
 

Programma Seminario 
“Il volto della Leadership: responsabilità, stili e strumenti” 

 
Premessa 

La leadership è un concetto complesso che si evolve con il tempo e si adatta alle necessità del contesto. 
Comprendere le teorie, gli stili di leadership e l'approccio situazionale aiuta a diventare un leader più 
consapevole ed efficace. Inoltre, l’utilizzo degli strumenti per motivare e fornire feedback ai membri del 
team è fondamentale per costruire un ambiente di lavoro sano, stimolante e produttivo. Un buon leader 
deve essere in grado di rispondere alle esigenze del suo team, orientando le sue azioni con empatia, 
competenza e una visione strategica. 

 
Obiettivi formativi 

Il seminario si propone di approfondire i concetti fondamentali legati alla leadership, esplorando le sue 
origini storiche, le principali teorie, gli stili di leadership più diffusi e l'approccio situazionale. Inoltre, 
saranno analizzati due strumenti pratici fondamentali per l'efficacia della leadership: motivazione e 
feedback. 

 
Destinatari 

Generale, tutte le professioni 

 
Durata del seminario 

3 ore 

 
Modalità di svolgimento 

FAD Sincrona 

 
Docente 

Dott.ssa Alessandra Pasqualini Galliani, trainer specializzata su negoziazione, comunicazione ed efficacia 
personale 

 

 


