Prot.n. 2026_DIRSCI_001

AVVISO DI SELEZIONE - SERVIZIO DI CONSULENZA PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA RELATIVE ALLA BIOLOGIA MOLECOLARE NELL’ABITO DELLA
PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE

Premesso che:

a) MARIA CECILIA HOSPITAL (di seguito anche “MCH”), ospedale privato accreditato con il Servizio
Sanitario Nazionale, ¢ oggi uno dei principali Centri di Alta Specialita e complessita diagnostica e
interventistica in Emilia-Romagna e in Italia

b) Tra gli obiettivi di MCH vi ¢ quello di aggregare le eccellenze della ricerca con quelle cliniche, mettendo
a fattor comune competenze scientifiche cliniche, sperimentali, tecnologiche e biotecnologiche, casistiche e
registri di malattia al fine di rafforzarne la posizione in termini di ricerca e cura in ambito Cardiovascolare.

¢) Ai fini di cui sopra, MCH ¢ coinvolto, in qualita di Affiliato, nel progetto Digital Lifelong Prevention,
acronimo DARE, ammessa a finanziamento e contrassegnata dal codice identificativo PNC0000002 con
D.D. n. 1985 del 9-12-2022 del Ministero dell’Universita e della Ricerca, nell’ambito dell’Avviso di cui al
Decreto Direttoriale 6 giugno 2022, n. 931.

d) A supporto delle attivita di tale progetto, MCH ha necessita di affidare un servizio di consulenza per lo
svolgimento di attivita nell’ambito della biologia molecolare, specificatamente nell’utilizzo della piattaforma
di sequenziamento di ultima generazione NGS di Illumina.

La procedura di selezione sara aperta con modalita tali da garantire adeguata pubblicita dell’avviso di

selezione, il pit ampio accesso ai candidati, la trasparenza ¢ il rigore della procedura.

A) SOGGETTO RICHIEDENTE

* Denominazione: Maria Cecilia Hospital S.p.A.
= Sede legale: Via Corriera, 1 48033 Cotignola (RA)
= Recapiti telematici:
- Sito internet: https://www.gvmnet.it/strutture/maria-cecilia-hospital-cotignola’/home

- Email: direzionescientifica-mch@gvmnet.it

- PEC: dirgen-mch@legalmail.it


mailto:direzionescientifica-mch@gvmnet.it

B) OGGETTO

=  Denominazione: Avviso di selezione - Servizio di consulenza per lo svolgimento di attivita relative
alla biologia molecolare nell’ambito della prevenzione cardiovascolare.

= Breve descrizione: la procedura ¢ finalizzata alla ricerca e affidamento di un servizio di consulenza
di supporto alle attivita previste nel Pilot “Development of innovative digital paths for primary
prevention: digital advice for non-communicable diseases and personalized programs that reduce
cardiovascular risk. DIPPER study” all’interno dello Spoke 2- WP4-Task 4.4

= La collaborazione, della durata di 10 mesi, prevede un corrispettivo complessivo di euro 15.000,00

oltre alla cassa previdenziale ed IVA se dovute.

C) REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti necessari ai fini dell’ammissione, nel caso di persona fisica:
= Laurea in Scienze Biologiche o equivalenti.
= Specializzazione in Genetica Medica.
= Dottorato in materie scientifiche e/o biologiche;
= Comprovata esperienza pluriennale in biologia molecolare, con particolare attenzione all’utilizzo di
piattaforme di sequenziamento ultramassivo (NGS)
= Buona conoscenza della lingua inglese.
*  Godimento dei diritti civili e politici;
= (Cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; in mancanza dei suddetti
requisiti il candidato dovra essere in regola con le norme vigenti in materia di soggiorno nel
territorio italiano.
Requisiti necessari ai fini dell’ammissione, nel caso di societa/laboratorio/organismo di ricerca:
= essere state fondate almeno due anni prima della pubblicazione del presente avviso
= avere una sede legale o operativa nel territorio dello Stato Italiano
= possedere una documentata esperienza nell’ambito della biologia molecolare e nell’utilizzo di
piattaforme di sequenziamento ultramassivo (NGS);
Tutti 1 requisiti di ammissione di cui al presente avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento

dell’eventuale contrattualizzazione e per tutto il periodo di svolgimento dell’incarico.

D) DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

L’incaricato, in accordo con le direttive ricevute dalla Direzione Scientifica di MCH e in collaborazione con
i partner di progetto e dello specifico Task, svolgera i seguenti compiti: organizzazione e coordinamento

delle attivita relative al sequenziamento NGS all’interno dell’ambulatorio di prevenzione cardiovascolare:



identificazione dei profili di espressione di microRNA e di geni; supporto al responsabile della ricerca nello

svolgimento di tutte le attivita previste nello specifico Task.

E) TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata con le forme di trasmissione di cui al
successivo punto n. 2, e dovra contenere:

= una dichiarazione sostitutiva, redatta in lingua italiana o inglese, resa dal candidato o dal legale
rappresente nel caso di societa/laboratorio/organismo di ricerca ai sensi e per gli effetti degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000 con attestazione del possesso dei requisiti di ammissione di cui alla lettera
C) del presente avviso;

*= in caso di persona fisica: CV in formato europeo redatto in lingua italiana o inglese, datato e
sottoscritto, attestante le attivita formative e professionali, corredato di copia di documento di
identita in corso di validita;

* in caso di societd/laboratorio/organismo di ricerca: indicazione del team di lavoro che partecipera
alle attivita, allegando i relativi CV in formato europeo redatto in lingua italiana o inglese, datato e
sottoscritto, attestante le attivita formative e professionali corredati di copia di documento di identita
in corso di validita.

= ogni documento o dichiarazione comunque utile ai fini delle valutazioni di cui alla successiva lettera
F, punto 4;

2. Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
23/02/2026 con una delle seguenti modalita:

e trasmissione a mezzo Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: dirgen-

mch@legalmail.it

= tramite a mezzo posta elettronica all’indirizzo: direzionescientifica-mch@gvmnet.it

Il candidato avra cura di specificare nell’oggetto della domanda la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione Avviso di selezione - Servizio di consulenza per lo svolgimento di attivita relative alla
biologia molecolare nell’abito della prevenzione cardiovascolare — Rif. Prot 2026 _DIRSCI 001"

3.Maria Cecilia Hospital. non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda nei modi
ed entro il termine sopra indicato, per il quale fara fede la data della notifica di avvenuta ricezione della PEC
o della mail di candidatura.

4. Eventuali chiarimenti sul contenuto del presente avviso potranno essere richiesti dai candidati interessati
presso il seguente recapito e-mail: direzionescientifica-mch@gvmnet.it, avendo cura di indicare in copia

corrispondenza anche il recapito mail: grantoffice@gvmnet.it.
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F) MODALITA DI SELEZIONE E PROCEDURA DI VALUTAZIONE

1. L’individuazione del candidato con cui instaurare il rapporto di incarico professionale oggetto della
presente selezione avverra attraverso una valutazione comparativa dei candidati, svolta sulla base dell’attivita
pregressa e dei curricula ricevuti, operata da un’apposita Commissione esaminatrice.
2. La Commissione esaminatrice verra nominata a cura della Direzione Generale di MCH, mediante
I’adozione di provvedimento che sara pubblicato sul sito di MCH alla pagina “Amministrazione trasparente”,
nell’area dedicata alla selezione.
3. La Commissione provvedera preliminarmente all’esame delle domande di partecipazione pervenute,
verificandone 1 requisiti di ammissibilitd. La Commissione ammettera alla successiva valutazione,
unicamente 1 candidati in possesso dei requisiti di ammissione di cui alla precedente lettera C.
4. La valutazione della Commissione esaminatrice consiste nell’esame dell’attivita pregressa svolta dal
candidato in attivita assimilabili a quelle da svolgersi nell’ambito del progetto e/o nel medesimo settore, e del
curriculum formativo e professionale del team di lavoro. La valutazione del curriculum terra conto della
comprovata specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile:

- dalla formazione universitaria e postuniversitaria;

- dalla documentata esperienza avente ad oggetto quanto dettagliato alla lettera C.
5. Il punteggio massimo ottenibile ¢ fissato a 100 punti, assegnati secondo i criteri di seguito riportati.
Verranno assegnati fino a un massimo di 50 punti in funzione della dimostrata attivita pregressa secondo il
seguente criterio:

- 50 punti: > 10 attivita assimilabili;

- 30 punti: da 2 a 9 attivita assimilabili;

- 10 punti: 1 attivita assimilabile.
Verranno assegnati fino a un massimo di 50 punti in funzione dei curricula del team di lavoro secondo il
seguente criterio:

- 50 punti: > 10 anni di esperienza e specializzazione coerente;

- 30 punti: 5-10 anni di esperienza e specializzazione coerente;

- 10 punti: esperienza < 5 anni o specializzazione non pienamente coerente.
6. A conclusione della selezione, la Commissione approvera la graduatoria di merito che verra pubblicata
attraverso i medesimi canali utilizzati per la pubblicazione dell’avviso di selezione.
7. Le valutazioni della Commissione saranno operate ai soli fini tecnico-discrezionali di individuazione del
candidato maggiormente idoneo alla stipula del contratto oggetto del presente avviso, nell’esercizio
dell’autonomia privata di MCH ai sensi del codice civile. Le medesime valutazioni non vincoleranno MCH
al reclutamento dei soggetti posizionati in modo utile in graduatoria. La partecipazione alla presente
procedura, pertanto, non dara titolo all’assunzione neanche verso il primo candidato in graduatoria.
8. Ove necessario, la Commissione provvedera a richiedere ai candidati le integrazioni e i chiarimenti del

caso sulla documentazione presentata.



9. MCH si riserva la facolta, in ogni momento della procedura di selezione, di effettuare idonei controlli
delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000
s.m.i., in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione, anche ai fini e
per gli effetti dell’art. 76 del medesimo D.P.R.

Nel caso in cui le dichiarazioni rese risultassero non veritiere e/o non fosse accertata la sussistenza dei
requisiti previsti per ’ammissione alla selezione, il candidato sara escluso dalla procedura e, ove lo stesso,
fosse risultato il primo in graduatoria, non potra essergli conferito 1’incarico con conseguente scorrimento

della graduatoria.

G) ASSUNZIONE E STIPULA DELL’INCARICO PROFESSIONALE

A conclusione della procedura di selezione, Maria Cecilia Hospital assegnera 1’incarico al professionista che

risultera primo in graduatoria mediante stipula di contratto di consulenza.

H) COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Tutte le comunicazioni successive alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione avverranno tramite invio di email all’indirizzo utilizzato dal candidato per la presentazione
della domanda. La sola graduatoria di merito dei candidati approvata dalla Commissione verra pubblicata
attraverso i medesimi canali utilizzati per la pubblicazione dell’avviso di selezione

Tutte le comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione alle selezioni verranno trattati nel pieno rispetto
della vigente normativa in materia di privacy di cui al Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali n. 2016/679 e al D. Lgs. n. 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018.

L’informativa al trattamento dei dati personali ¢ disponibile sul sito internet www.gvmspa.it/, alla pagina
“Lavora con noi”, nell’area dedicata alla presente selezione.

Si precisa che il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione: con
la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente espressamente al trattamento dei

dati personali.

L) NORMATIVA APPLICABILE

1. Il presente avviso ¢ inerente a procedura selettiva dal carattere privatistico, espletata da Maria Cecilia
Hospital. nell’ambito dell’autonomia privata di cui al codice civile.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa rinvio alle disposizioni del codice civile

in tema di rapporti di lavoro, ed alle ulteriori applicabili.



3. La presentazione della domanda di partecipazione ha valenza di piena accettazione delle condizioni
riportate nel presente avviso nonché di piena consapevolezza della natura dell’incarico professionale offerto.
4. La pubblicazione del presente avviso, la successiva selezione delle risorse e 1’utile inserimento in
graduatoria non impegnano in alcun modo MCH alla sottoscrizione di contratti e/o al conferimento di
incarichi professionali. MCH si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di interrompere, sospendendo
o revocando in qualsiasi momento, la selezione senza che i candidati possano vantare alcun diritto o avanzare

richieste di per risarcimenti, indennita o ristorazioni di altra sorta.

M) PARI OPPORTUNITA

Il presente avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ¢ al
trattamento economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 e nel rispetto di quanto disposto dall'art. 10 del D.
Lgs n. 276/2003.

N) PUBBLICITA

Alla procedura di selezione ¢ data idonea pubblicita mediante pubblicazione sul sito internet di MCH
https://www.gvmnet.it/strutture/maria-cecilia-hospital-cotignola/home, alla pagina “Amministrazione
trasparente”, in un’area dedicata alla selezione, dal quale il presente Avviso e relativa documentazione sono

liberamente consultabili e scaricabili.

Cotignola, 12/02/2026



